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Definitioner

Med diskrimineringsgrunder avses kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning,
socioekonomisk stallning, studieinriktning och alder (bade levnadsalder samt tid som
medlem i nationen).

Med diskriminering avses sarbehandling eller missgynnande av en person p.g.a. nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Med jamlikhet avses alla personers lika varde

Med trakasserier avses upptradande vilket kranker nagons vardighet och som har

samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med tillganglighet avses hur val verksamheten fungerar for personer med

funktionsvariation. Detta innefattar lokalens fysiska miljo samt tillgangen till information.

Introduktion

Jamlikhetsplanen riktar sig till Vasa nations medlemmar. Planen ska stdda nationens
verksamhet med avseende pa fragor gallande jamlik och trygg miljo. Planen ar amnad att
vara riktgivande och kan saledes uppdateras vid behov. UtGver Vasa nations
jamlikhetsplan ska @ven Osterbottniska Delegationens direktiv beaktas. Vasa nation delar
nationsvaningen med Etela-Pohjalainen Osakunta och Pohjois-Pohjalainen Osakunta.

Samarbetet mellan nationerna ar ocksa viktigt for trivsamheten.

Jamlikhet

Nationen stravar efter att uppratthalla en gemenskap dar alla, oavsett etnisk tillhtrighet,
kon, alder, sprak, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell laggning, eller studieinriktning ska behandlas med respekt.



Detta stdds aven av nationens stadgar. Dessa varden ska respekteras i det dagliga

nationsumganget saval som vid val av funktionarsposter, styrelse och kommittéer.

Pa varje evenemang finns det alkoholfria alternativ och de som ordnar evenemanget tar
eventuella dieter i beaktande. Nationen ordnar evenemang som riktar sig till saval juniorer
som seniorer, och man ar valkommen att delta oberoende av typ av medlemskap. P& vara
fester kan man ga ensam eller i olika parkonstellationer. Kladkoden pa nationens
evenemang ar inte konskodad. Under nationens evenemang finns det tillgang till

konsneutrala toaletter

Enligt Vasa nations stadgar kan endast studerande i Helsingforsregionen med
Osterbottnisk bakgrund bli medlemmar i nationen. Trots detta ska dven alla andra
kanna sig valkomna och varmt mottagna vid nationen. P& Vasa nations hemsida kan det

aven finnas kort information pa engelska.

Tillganglighet

Nationen ska strava till utveckling av en nationsmiljé som ar tillganglig och inkluderande.
Tillsammans med Osterbottniska Nationshusstiftelsen Ostrobotnia (ONO) samt
Osterbottniska Delegationen (OD) bér nationens tillganglighet ses 6ver. Tillsammans med
ONO och OD kan Vasa nation lyfta fram fragor gallande nationsvaningens tillganglighet,
t.ex. inforskaffandet av ramper. P& Vasa nations hemsida, samt i
evenemangsbeskrivningar, bor alltid namnas huruvida nationens utrymmen &r tillgéngliga
eller ej. Vasa nation ska strava till att publicera tillgangligt material pd hemsidan i enlighet

med Europeiska unionens rekommendationer.



Trivsam miljo
Kommunikation

En bra stamning pa nationsvaningen skapas genom att ha en 6ppen attityd nar man vistas
dar, och genom att undvika forutfattade meningar om varandra. Det har férutsatter bra
kommunikation mellan de tre nationerna och inom nationen. Exempelvis kan
dubbelbokning av utrymmen och eventuella missférstand saledes undvikas. Eftersom
nationsvaningen utnyttjas av flera nationer, och klubbar inom dessa, kan flera olika
evenemang paga samtidigt pa nationsvaningen. For att uppratthalla trivsamheten ska man
respektera varandra. Kommunikation inom nationen och med systernationerna sker
forutom pa nationsvaningen ocksa per e-post, sociala medier och évriga
kommunikationsformer. Beslut och projekt inom nationen planeras och diskuteras pa
styrelseniva. Alla nationsmedlemmar har ocksa majlighet att delta i diskussioner och beslut
om nationens angelagenheter under de manatliga nationsmotena, som &r nationens
hdgsta beslutande organ. Systernationernas gemensamma angelagenheter diskuteras

ocksa av Osterbottniska Delegationen pa deras moten.

| den dagliga kommunikationen pa vaningen galler aven att var och en ska fa tala sitt
modersmal, och saledes ar troskeln for att diskutera 6ver sprakgranserna lag.
Trivsamheten och den 6sterbottniska gemenskapen over sprakgranserna framjas ocksa av
de gemensamma program som ordnas av nationerna. Férutom att de tre nationerna bjuder
in varandra till sina egna evenemang ordnas samosterbottniska evenemang sasom

sasongsoppningar och Porthanfesten.



Trygg miljo

Tydliga sékerhetsinstruktioner ska informeras om infor storre program, som till exempel
sitzer. Ordningsdirektiv, samt nationens jamlikhets- och miljéplaner, ska finnas tillgangligt
for nationsmedlemmar, exempelvis genom nationens hemsida. Nationen ska erbjuda
mojligheten att anonymt anmala om trakasserier férekommer, samt ha mojlighet att ge
allméan feedback. | nulaget finns formular for detta pa nationens hemsida, men det kan

aven goras pa andra satt.

Ansvarsfordelning

Pa nationen kan man vara sig sjalv. Alla som befinner sig pa nationen eller kommer pa
besok respekteras sdsom de ar. Ingen form av diskriminering eller trakasserier
accepteras. Alla nationsmedlemmar bar ett ansvar for att uppratthalla en trygg och jamlik
milj6. Nar program ordnas ar alla deltagare skyldiga att meddela om problemsituationer till
ansvarspersonerna. Under nationens tillstallningar &ar kurator, ordférande, dvriga

styrelsemedlemmar samt nationens funktionarer ansvariga.

Som funktionar pa Vasa nation forbinder man sig till att aktivt jobba for en trygg och jamlik
miljo. Alla funktionarer férvantas ingripa ifall man bevittnar nagon form av diskriminering.
Evenemangets ansvariga har vid behov ratt att avliagsna personer fran nationsvaningen.
Styrelsen bor inom sig vélja en jamlikhetsansvarig. Vid behov kan aven ovrig lamplig
vasung valjas. Denna har ett 6vergripande ansvar for jamlikhetsfragor pa nationen. Detta

kan exempelvis gdlla att informera om jamlikhetsplanen till funktion&arer, samt att



tillsammans med kuratorn emotta eventuella trakasserianmalningar och se till att dessa

atgardas. Den allmanna feedbacken lases av kurator och ordférande.

Nationen har ett disciplinutskott som 6vervakar ordningen och disciplinen inom nationen

och vid behov sammankallas for att utreda dvertradelser av gallande stadgar och finsk lag.

Nationen bor strava till att kontinuerligt folja upp huruvida jamlikhetsplanen upplevs som
relevant och fungerande, exempelvis genom att samla in feedback av funktionarer samt
ovriga medlemmar i slutet av varje verksamhetsar. Denna feedback bor utredas samt tas i
beaktan infor kommande nationsar. Uppféljningen bor arligen redogoras for i nationens

verksamhetsberéattelse.
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